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+ Balance del Conflicto

Hemos dado una pelea muy importante

» (p.CaPre. Centenano por aumento salarial, necesitamos sacar

las conclusiones necesarias de esta lucha

e |7 de Mayo que dimos para poder organizarnos en

mejores condiciones, evaluar las falencias

Libertad a Romina Tejerina que tuvimos, los aciertos y debatir pro-

o Thecita b Geleguis fundam.ente COMo Nos organizamos para
lo que viene.

¢En qué contexto salimos al paro?

Estamos transitando una de las crisis econdmicas mas agudas a nivel mundial, crisis que también es cada vez mas politica, ya
que todos los gobiernos destinan millones tras millones, que sacan de las reservas del Estado para los famosos “salvatajes”. Asi
es como rapidamente se sacan la mascara y su doble discurso se hace cada vez mas uno solo a través de acciones concretas,
salvar a los duenos de los bancos, automotrices, aseguradoras, para que puedan mantener el nivel de ganancias de las dltimas
décadas lo que incluye el despido de miles de trabajadoras y trabajadores en el mundo (solo EE.UU. lleva mas 350 mil despi-
dos).

Paises como EE.UU. o los grandes de Europa como Francia, Alemania o Inglaterra les dieron miles de millones de délares a
empresas multinacionales; con el compromiso de los gobiernos latinoamericanos de que cumpliran el pago de sus deudas a los
organismos internacionales como el FM| o el BID.

De ahi que quieren instalar el miedo, tratando que cada uno de nosotros internalice que en esta situacién tenemos que dar
gracias por tener trabajo y soportarrebajas salariales o aumento de impuestos con tal de conservarlo.

Por eso decimos que plata hay, que la decision es politica, destinarlo al pago de la deuda ‘externa o a los salarios, que con ese
dinero se podria aumentar el salario de los trabajadores para salvar a los que producimos, ensefiamos, etc. que lo necesitamos
enserio. Nos quieren hacer pagar la crisis a nosotros, que la paguen ellos 11!

¢Por qué teniamos la posicion de nacionalizar v unificar las luchas?

El 02 de Marzo las trabajadoras y trabajadores de la educacion de 14 provincias comenzabamos el ciclo lectivo, con paros por
aumento salarial. Mas de la mitad del pais tomd la decisién de pelear, para que los gobiernos provinciales y el gobierno nacio-
nal, pongan la plata para los salarios.

La Conduccién Nacional de la CTERA tenia la obligacién de llamar a un no inicio nacional, para unir la fuerza de los docentes que
en todo el pais salieron a luchar por aumento salarial, incluida la provincia de Buenos Aires. Pero como sabemos, luego de arre-
glar los 200 pesos de miseria con Cristina, lo Gnico que hizo la CTERA fue una conferencia de prensa, de esta manera dejé a
cada provincia y distrito librada a su suerte y aislé a la vanguardia del conflicto, los companer@s de la UNTER gue pararon por
tiempo indeterminado y llevaron adelante, por mas de un mes, el heroico piquete en Chichinales.

Pero la negativa de la CTERA, a llamar a un paro nacional, nunca debid ser un chaleco de fuerza para nuestra lucha. Las Direc-
ciones provinciales de los sindicatos deberian haber llamado a una reunién nacional para discutir la necesidad de unificar el
reclamo salarial, sin techo, y hacer un llamado al paro nacional, claramente en contra de la Conduccion de la CTERA y dejando
mas en claro, aln que pertenecemos a la CTERA, que no queremos salir sino direccionarla al servicio de la lucha y no de los
acuerdos con el Gobierno,

Desde ATEN dimos un paso muy importante al establecer el Bloque patagonico que discutid incluir el pedido de la zona patagé-
nica en el aum ento salarial y la eliminacion del impuesto a las ganancias, nosotros saludamos esa instancia y toda aquella que
fuera en direccidn a hacer todo lo posible para la nacionalizacién del conflicto.

Tuvimos una clara diferencia con la Conduccion Provincial, creemos que esta instancia se abandoné rapidamente, que habia
posibilidades de ahondar en la unificacion del Blogque patagénico aunque sea en los marcos de Rio Negro y Neuquén, dos pro-
vincias que mantuvieron sus paros durante 5 semanas, en forma simultanea, pero que nunca llegaron a unificarse. También nos
diferenciamos de aquellas direcciones que llevaron la consigna de la unificacion y la nacionalizacion solo propagandisticamente.
Desde Aten Centenario, no solo declamamos esta unidad sino que la hicimos efectiva en el puente que une Cinco saltos- Cente-
nario cortando durante tres horas de manana y de tarde junto a la Unter, en el marco de la resolucién del plenario de Secreta-
rio generales, dando la discusidn de la necesidad de unificar a nivel nacional, pero de hacer también lo que estaba al alcance de
nuestras manos. También impulsamos y fuimos parte de la coordinacién en la volanteada, levantando las barreras del peaje
Cipolletti-Neuquén, que se organizd desde Aten Capital con la Unter. Asi mismo junto a Aten Capital organizamos y efectiviza-
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mos el acto en Chichinales, con representantes sindicales de
distintas provincias, en el marco de la lista LILA nacional bajo la
consigna de que somos la CTERA que quiere luchar, exigiéndole

a la Junta Ejecutiva de la CTERA un paro nacional, firmamos asi

la DECLARACION DE CHICHINALES. Al mismo tiempo saludamos
todas las instancias de coordinacion provincial que junto a la
CTA, ATE salud v los obreros de FaSinPat pudimos realizar co-
mo Aten.

Salimos a pedir aumento salarial al basico...

En el transcurso de los plenarios de Secretarios Generales di-
mos la discusion, que mas alla de ser la posicidn de la Comision
Directiva, era el mandato mayoritario de la asamblea de Cente-
nario y de las asambleas de toda la provincia, de que el pliego
de Aten en relacién al aumento de salario debia ser :

Recomposicion salarial al basico para TOD@S los trabajador@s
de la educacidn (auxiliares, docentes. y administrativos).

Asl fue votado y ratificado en el plenario como mandato de
ATEN.

En este sentido vemos que adquirir una suma remunerativa no
bonificable es un retroceso en relacién a la enorme conguista
obtenida a través de las luchas del 2006 y 2007, que fue el
blanqueo de nuestro sueldo, para
que todo aumento fuese en al ¥
valor punto contemplando anti-
giiedad y ubicacién por zona.

Pero queremos ser concretos, no
vemos: por esto que hallamos
salidos derrotados. En una lucha |
es de vital importancia el pago de
los dias caidos, que en algunos .nj
casos alcanzaban los 15 dias.
También logramos que el aumen-
to salarial fuese para el conjunto
de los trabajadores, alcanzando a
los auxiliares de Servicio que mas
de una vez quedaron postergados
teniendo que dar luego peleas
aparte. Se logré el pase a planta
de los 203 compafieras ¥y companeros que el gobierno habia
retirado en febrero. Esto fue también una posicion fuerte en
nuestra asamblea y asi lo trasladamos en el seno del Plenario
de Secretarios Generales.

No hubo derrota entonces, quedamos en condiciones de deba-
tir y planificar las futuras luchas, que al ritmo de la inflacion no
deben tardar demasiado.

{Por qué no logramos una oferta mejor v al basico?

Lo primero que tenemos que destacar es que desde el comien-
z0, y durante las primeras 4 semanas del paro, el nivel de ad-
hesion en la confluencia era muy importante, rondo el 70%. De
hecho el gobierno se mostré preocupado, mas de una vez,

publicamente. Esa es nuestra principal herramienta, desde ahi

podemos empezar a discutir la profundizacion. Es cierto y nadie
puede ocultar, que la decision mayoritaria de las companeras y
compaferos en las asambleas, era la de no apresurar con cor-
tes. Medida que fue madurando poco a poco y tomada por
mayor cantidad de asambleistas en la provincia. Desde la Comi-
sion Directiva de Aten Centenario y desde nuestra agrupacion
Violeta Colorada Lila, leimos ese panorama y caminamos al
ritmo de esta situacion, proponiendo una serie de actividades
alternativas, levantada de barreras, cortes acotados, marchas,
volanteadas y todo lo que nos fuera preparando para aplicar
los cortes si es que el conflicto mantenia su nivel de adhesion
en la confluencia, sabiendo gue el gobierno apostaria al des-

gaste, pero que teniamos buenas posibilidades de presionar
para obtener una mesa de negociacion... y mas de una.

En cierta forma se demostrd asi, en medio del paro y sin ningu-
na exigencia, el gobierno dio 4 mesas de negociacion.

Desde nuestro punto de analisis la mayoria de la mesa de nego-
ciacién, no veia este panorama que nos ubicaba con fuerza
frente a un gobierno, que como el conjunto de los gobiernos
del Pais, NO ESTA FUERTE, sino mas bien tiene urgencia en
resolver conflictos, para que no se acumulen y se vuelvan in-
controlables. Por eso era necesario establecer una mesa de
negociacion con las seccionales que tuviesen fuerte adhesion al
paro ¥ no tuviesen presion del mal panorama que vivian las
seccionales del interior, ya que el paro al interior de la provin-
cia era flojo, pero sabemos que el gobierno mide la adhesion
en relacion a la mayor concentracion de escuelas. Por eso deci-
mos que subjetivamente la mesa estaba condicionada, suman-
do a esto que no compartia esta analisis. De ahi que propusi-
mos en el plenario a través del mandato de la asamblea, el
cambio de algunos integrantes de la mesa. Estamos convenci-
dos de que habia condiciones para obtener una mejor propues-
ta, de hecho rechazamos aquellos $200 en negro, ain cuando
la mayoria de sus integrantes, en concordancia con la Comision
Directiva Provincial, querian acep-
~ tarlos diciendo que no iba a haber
 mas que eso, paso todo lo contrario.

iVinieron otras propuestas, idas y
| vueltas, hasta la que finalmente se
aceptd y que nosotros desde Cente-
| nario rechazamos una vez mas por

. no responder al pliego, ya que no
| contemplaba un incremento al basi-
co.

La pregunta es por qué la misma
base de las asambleas mayoritarias
4 de Aten, que no habia aceptado las
# propuestas anteriores, si aceptan
una oferta practicamente igual
{apenas un poco maquillada)... Por-
que esa base no es ingenua y se habia dado, durante el conflic-
to, un proceso de maduracion y reflexion muy interesante, y
porque el conjunto de los companer@s veia a sus direcciones
con actitudes ambiguas (en algunos casos) o decididamente
orientadas a declinar nuestros intereses, en funcion del “no da
para mas”, “no vamos a obtener nada mas”, “salgamos al me-
nos fortalecidos”, induciendo inclusive al miedo, porque se
planteaban los riesgos de salir a la ruta y hasta se usaba en ese
sentido la memoria de lo sucedido en Arroyito en 2007. Enton-
ces esa misma base sintio que con direcciones titubeantes no
se podia ir por mas.

Un parrafo aparte merecen |@s compaiier@s de Centenario
que tuvieron un rol importantisimo en esta huelga, organizan-
do las tareas y actividades, participando activamente de las
mismas, acudiendo diariamente al sindicato, aportando pro-
puestas, debatiendo, “poniendo activamente el cuerpo para
ponerse a la cabeza de la lucha”, afianzando la organizacion y
los lazos que fraternalmente nos unifican como trabajador@s.

Necesitamos darle forma y consolidar la militancia que caracte-
rizé a Centenario. Convocando a eleccion de Delegad@s en
cada escuela. Para conformar esa importante parte de la con-
duccion del sindicato, que traslade las opiniones y debates de
las escuelas, ¥ que sea una herramienta para la organizacion de
las prdoximas luchas, que necesitamos encarar con la mejor
organizacion posible en cada escuela y en la seccional de con-
junto.
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Co.Ca.Pre. Centenario

El 4 de abril se cumplieron 2
anos del asesinato del com-
panero Carlos Fuentealba,
dos afos de impunidad para
los responsables politicos €
ideclégicos de este crimen
perpetrado por el Estado, pa-
ra amedrentarncs y discipli-
narnos como trabajador@s.

Desde la Co.Ca.Pre. y aten
Centenario no estamos dis-
puestos a dar tregua a los
asesinos y seguimos exigien-
do carcel comin y efectiva
para Sobisch, y su séquito.
Por eso este 4 de abril pre-

sentamos ante el Concejo De-
liberante de nuestra ciudad la
Declaracién de Persona NO
Grata a Radl Pascuarelli, ya
que estamos convencidos de
que el asesino de nuestro
companero no puede convivir
entre nosotros como si fuera
un vecino mas.

Esta presentacién se realizd
en el marco de un Acto Pro-
vincial por Memoria Juicio y
Castigo, efectuado en la Plaza
San Martin de Centenario,
con la participacién de artis-
tas locales. Dicho acto contd

1 DE MAYO

con la presencia de compa-
fler@s. y secretari@s genera-
les de aten pcial. y de varias
seccionales.

Dia Internacional de 1@s Trabajador @s

Este 1ro de Mayo tiene gue mar-  contra las politicas de ajuste de provincial y un acto unitario, mos-

car una continuidad de la unidad
que se dio en las marchas provin-

los gobiemos nacional ¥ provin-
cial Contra los salvalajes a las

trandole al gobiemo que estamos
enteros iy de pie, que Ii@s trabaje-

ciales al calor del Ulimo conflicto
Realizando un acto unitario de empre-

la CTA, ATEN, el sector de Sa- =as, para
lud, Judiciales junto a FaSinPat que |a

grandes dor@s organizados vamos a
luchar par nuestras condicio-
nes dignas de frabajo, nues-

tro salario, defendiends la

—.'

En este dia de lucha se
recuerda a los

¥ los Partidos Politicos, todos crsis no salud vy la educacion publica. compaiieros mértires de
los que en forma conjunta nos  |a pague- Desde Aten Centenario )

unimos en las calles como fue mos los haremos los maximos es-  Chicage que luchaban
el 4 de Abril a los dos afios del  frabaja- fuerzos para esta farea, por la jornada lahoral
fusilamiento de nuestro compa- dores llamamos al conjunto de |as

fiero Carlos Fuentealba. Un aclo  trabaja- comparieras y compafieros de § horas.

a movilizarse haciendo de nues-
tro dia, un dia activo por nues-
tras reivindicaciones.

gue reivindique las luchas que se
estan dando a niwel mundial, en
Argentina y en nuestra provincia,

doras del munda

Este 1ro de Mayo fiene que co-
menzar con una gran marcha

Se conformé la Comision por la Libertad a Romina Tejerina Alto Valle

El dia Martes 14 de Abril, representantes
de ATEN Capital, ATEN Centenario, Agru-
pacién Megra de ATEN, Plenario de Traba-
|adoras, Convergencia de Mujeres de [z
guierda, nos reunimos para conformar la
Comision por la Libertad & Romina Tejerina
en la provincia.

Dicha Comisidn se conforma por la necesi-
dad de extender a todo el pais la organiza-
cion de las mujeres
para exigir la Liber-
lad a Romina Tejer-
na, Actuando unto &
las Comisiones que
ya existen en Bue-
nos Aires, Rosario, v
Jujuy

varias organizaciones mas.

Queda planteada la proxima reu-
nion para el dia Lunes 27 de Abril
en ATEN Capital a las 18:30, a la
que invitamos a paricipar a todas las
personas independientes, personal-
dacles y organizaciones

Entendiendo la importancia de encarar la

prablematica de la mujer desde nuestro
sindicato iy en consonancia con el festival
que realizamos el 8 de Marzo, Dia de la
Mujer Trabajadora Impulsamos ésta reu-
nion desde la Comision Directiva de Aten
Centenario Junto a companeras de la sec-
cional.

Romina Tejerina

En dicha reunién, acordamas sumarmos a
las tareas planteadas para la Jomada por
la Libertad @ Romina Tejenna el 20 de
Abril, donde realzamos junto a ofras orga-
nizaciones una volanteada en el centro de
Neuguén, contando con la adhesion de

Marcela Lucero
Secretaria de Gérers ¢ Inicial
aten Centenario
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Para ser delegado tenés que: “
= Tener un afic de afiliado a
aten ELEGADOS

=ser titular o interino

—Ser electo portus compaferos

El delegado gremial e3 la com-

pafiera o compafiero, docente,

técnico o auxlliar que posibilita
la organizacion, a traves del

cual llega la Informacion y se
canalizan tus reclamos. ES PAR-
TE DE LA CONDUCCION DE aten

Del lunes 27 de abril al lunes 11 de mayo organizarse en las escuelas
para elegir los candidatos a delegados, un titular y un suplente por
turno. En la jornada institucional del 13 de mayo eleccion de los dele-
gados ¥ conformacion de las planillas:

iPor qué te tenés que afiliar a aten?

Porque a lo largo de 27 afios de lucha y democracia sindical, entre todos hemos logrado:

1985 Ley de continuidad (1633)

1991 eliminacidn del presentismo

1992 importante aumento salarial

1994 eliminacion de la llamada "ley de arraign”, que impedia trabajar aguellos docentes gque no tuvie-
ran domicilio en la provincia con dos afios de antigledad.

1997: no aplicacian en la provincia de la Ley Federal de Educacidn. Recuperacion de jefaturas de depar-
tamento, horas coprogramaticas de educacion fisica y otros cargos.

1998 freno a la reconversion de los IFD deacuerdo a los dictados de la Ley Federal de Educacion

1999 freno & los intentos de imponer una Ley Federal de Educacidn "a la neuguina”, de reformar &l
Estatuto del Docente vy de eliminat licencias.

2000: Freno al intento de eliminar las Jornadas Institucionales.

2003 frenoc al intento de aplicar el plan de Estudios N° 320, gue reducia los contenidos v el dictado-de
muchas asignaturasy fusionaba otras en las escuelas medias,

2006: aumento salarial al basico, gue inicid el camino de la eliminacién de las sumas fijas. Comienzo
del pase a planta de auxiliares de servicio gue se encontraban contratados en condiciones precarias, o
con planes de empleo,

2007: nuevo aumento salarial al basico, gque eliminaba casi totalmente las sumas fijas de nuestro ingre-
s0. Movilidad inmediata para 03 salarios de los compafieros Jubiladaos, v respeto al 80% maovil gue mar-
ca la Constitugian Provincial. MAs auxiliares de servicio pasan a planta permanente,

Juicio y Castigo a todos los responsables del fusilamiento publico
de CARLOS FUENTEALBA.

En defensa de la escuela publica



