
“preocupación” y llamando a la “mo-
deración” al pueblo egipcio, al tiempo 
que recomienda al gobierno de Muba-
rak hacer concesiones al movimiento de 
masas para mantenerse en el poder. Hay 
división en la clase política yanqui, pues 
hay sectores que consideran prudente 
sacrifi car a Mubarak y tratar de contro-
lar a un gobierno provisional, para evitar 
perder totalmente el control del país, e 
incluso barajan la salida del golpe mi-
litar. Lo que les mueve a la prudencia 
es el enorme poder de la movilización 
popular.

El presidente Chávez condenó las 
protestas de ciudadanos egipcios con-
tra la embajada de ese país en Caracas, 
y llegó al extremo de llamar al pueblo 
de Egipto a que busque “el camino de 
la paz, del entendimiento, el progreso... 
en el marco de las leyes”(!). Un discurso 
abiertamente contrarrevolucionario. Los 
trabajadores y organizaciones populares 
de Venezuela debemos exigir la ruptura 
de las relaciones diplomáticas con la 
dictadura egipcia y solidarizarnos con 
la revolución democrática que libra ese 
pueblo hermano, alentándolo a romper 
con el orden burgués y avanzar hacia el 
socialismo.

en los últimos años a Turquía, Colombia 
e Israel. Sin el apoyo militar egipcio, el 
fascismo sionista no podría mantener 
bloqueado al pueblo palestino en la 
Franja de Gaza. Desde el punto de vista 
diplomático, Egipto es el más importante 
aliado árabe de Israel.  

Esto explica el hecho de que no sólo 
la monarquía saudí y los más abyectos 
gobiernos de la región se hayan solidari-
zado con el gobierno egipcio, sino que 
incluso la autoridad del colaboracionis-
mo palestino, Mahmud Abbas, se haya 
pronunciado categóricamente en apoyo 
a la dictadura de Mubarak, demostrando 
nuevamente su carácter de apéndice del 
fascismo israelí. Mientras la marioneta 
colaboracionista apoya abiertamente a 
Mubarak, Israel ha ordenado a todos sus 
funcionarios mantener el más estricto si-
lencio sobre el alzamiento popular, para 
evitar alimentarlo aún más. Todos saben 
que la caída de Mubarak podría alentar 
a las masas palestinas a lanzar una nue-
va Intifada para enfrentar al sionismo y 
librarse de la burocracia traidora que en-
cabeza Abbas. 

La impotencia del imperialismo no 
podría ser más patética, con Obama to-
talmente desprestigiado, expresando su 

¡A seguir el ejemplo del pueblo boliviano 
que derrotó el gasolinazo!

Por Simón Rodríguez Porras

29 de enero.- Túnez, en el norte de 
África, languidecía desde hace 23 años 
bajo la dictadura de Ben Alí, uno de los 
mandatarios favoritos del imperialis-
mo yanqui y europeo. Ben Alí afi anzó 
la economía de enclave, propiciando 
la multiplicación de las maquilas ex-
plotadoras francesas, y convirtiendo al 
empobrecido país en un exportador de 
emigrantes, quienes salían por los miles 
cada año, huyendo de un desempleo 
mayor al 20% y una pobreza cada vez 
más asfi xiante.  

Cuando se acumulan los gases de la 
descomposición capitalista, agravada 
en los últimos años por los efectos de 
la crisis económica internacional, una 
chispa puede hacer estallar todo el ré-
gimen político. Así ocurrió cuando Mo-
hamed Bouazizi, un joven licenciado 
desempleado que trabajaba como ven-
dedor informal, desesperado por el robo 
de su mercancía por parte de la policía, 
se suicidó rociándose con gasolina y 
prendiéndose fuego. Su muerte, el 4 de 
enero, precipitó masivas protestas de jó-
venes y trabajadores, que pese a la gran 
represión desplegada por el régimen 
consiguieron apoderarse de las calles 
y forzar la huída del dictador, luego de 
que los militares se negaran a auxiliar a 
la policía desbordada. El régimen intenta 
salvarse pese a la salida de Ben Alí, pero 
se ve cercado por la persistente movili-
zación popular y las huelgas sectoriales, 
varios ministros del anterior gobierno se 
han visto forzados a dimitir, se disolvió 
la directiva del otrora partido ofi cial, y 
se ha anunciado la legalización de todos 
los partidos políticos y la liberación de 
los presos políticos.   

Luego de la huída del dictador, ma-
nifestantes han ocupado los edifi cios de 
dos ministerios y mantienen rodeado el 
edifi cio del Primer Ministro. Miles si-
guen en pie de lucha, desconociendo al 
gobierno provisional, exigiendo la elec-
ción de una Asamblea Constituyente, y 
organizándose en comités de defensa de 
la revolución. No obstante, sectores de 
la pequeña burguesía que apoyaron la 
protesta contra Ben Alí, empiezan a ver 
con desconfi anza el ímpetu revolucio-
nario de los jóvenes y los trabajadores, y 
abogan por la normalización de la situa-
ción política. La situación sigue abierta.  

Ya desde fi nales de 2010, se vislum-
braba un auge en el movimiento de ma-
sas del norte de África. A fi nales del año 
pasado, el pueblo saharahui insurgió en 

una potente protesta por la autodetermi-
nación que fue ahogada en sangre por 
los esbirros de la monarquía marroquí. 
Ahora la onda expansiva de la explosión 
tunecina llega a Argelia, Libia, Egipto, 
Yemen, y es seguida con atención por 
todos los pueblos árabes. Gadafi , el ar-
chiburócrata con 42 años en el poder en 
Libia, se apresuró a emitir una nerviosa 
condena contra la rebelión de Túnez. El 
gobierno de Argelia enfrenta desde co-
mienzos de año enormes protestas por 
los altos precios de los alimentos. Pro-
testas masivas contra Hosni Mubarak, el 
sátrapa egipcio, un político proyanqui y 
aliado del sionismo, han sido reprimidas 
con un saldo de decenas de muertos y 
miles de detenidos. Mubarak destituyó a 
todo su gabinete y nombró a un vicepre-
sidente por primera vez en sus 30 años 
de gobierno, intentando calmar las pro-
testas, pero el pueblo sigue en las calles 
exigiendo un cambio de régimen.  

La importancia de una revolución en 
Egipto

Egipto, el más poblado de los países 
árabes, es una pieza clave para el impe-
rialismo, y ello explica la multimillonaria 
ayuda militar que anualmente le asignan 
los yanquis, comparable a la destinada 

Por Simón Rodríguez Porras

Millones de personas pasaron de la 
perplejidad a la ira al ver que el gobier-
no boliviano, pese a su demagogia pseu-
dosocialista, dictaba una medida reco-
mendada por la banca internacional y 
las multinacionales, que perjudicaba al 
pueblo y favorecía ampliamente al capi-
tal, siguiendo el método acostumbrado 
por los gobiernos de la degenerada de-
recha boliviana. En cinco días de impre-
sionante movilización, los trabajadores 
y el pueblo de Bolivia se apuntaron un 
gran triunfo sobre la política de ajuste de 
Evo Morales, quien pretendía aumentar 
en un 82% el precio de la gasolina, para 
elevarlo a un dólar por litro, lo cual ha-
bría tenido un efecto catastrófi co sobre 
los precios de los alimentos y otros pro-
ductos de consumo básico, en un país 
donde el salario mínimo no llega a los 

100 dólares mensuales. El gasolinazo 
de Evo Morales se había promulgado en 
plenas fi estas decembrinas, para procu-
rar agarrar a la población desprevenida 
y con una capacidad de respuesta men-
guada. Pero el cálculo no le salió bien al 
gobierno, y luego de tenaces combates 
callejeros y el anuncio de importantes 
huelgas y movilizaciones por parte de 
los trabajadores, el Presidente se vio 
obligado a derogar el decreto el 31 de 
diciembre de 2010. Sin embargo, Mora-
les advirtió seguidamente que intentaría 
adelantar aumentos de gasolina con el 
“consenso” del pueblo.

Para muchos quedó claro que Evo 
Morales se situó del lado de las transna-
cionales y en contra del pueblo. Quedó 
demostrada la situación de dependencia 
del país andino en materia energética, 
ya que pese a ser un país rico en yaci-

mientos de hidrocarburos se mantiene 
a merced de las transnacionales y debe 
importar petróleo para generar gasolina. 
Por otra parte, se evidencia la vitalidad 
del proceso revolucionario boliviano y 
la creciente independencia y madurez 
de los trabajadores y las organizacio-
nes populares, cuya voluntad de movi-
lizarse y luchar por derrotar las medidas 
antipopulares del gobierno es un ejem-
plo a seguir en los países latinoameri-
canos que sufren ajustes capitalistas. Le 
toca al pueblo boliviano levantar nueva-
mente la Agenda de Octubre, nacida al 
calor de las luchas del año 2003, y exigir 
una verdadera nacionalización de los hi-
drocarburos, como medida de transición 
hacia una economía socialista, sin trans-
nacionales ni empresas privadas, que 
funcione bajo el control democrático de 
los trabajadores y el pueblo

El pueblo tunecino dijo basta. 

La revolución Árabe en marcha 
Túnez y Egipto conmocionan al mundo árabe

Mubarak intenta calmar las protestas, 
pero los egipcios sigue en las calles exigiendo un cambio de régimen
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El 2010 terminó como muchos te-
míamos. El presidente Chávez, aco-
sado por la crisis política que abate 
al gobierno y su popularidad -poten-
ciada por la derrota electoral del 26 
de septiembre-, instrumentó un vul-
gar dispositivo anti-democrático para 
que la moribunda Asamblea Nacional 
aprobara entre gallos y media noche 
un paquete de leyes que recortaba 
importantes derechos democráticos 
de la población; defi niera un nuevo 
reglamento para la futura Asamblea 
Nacional que se instalaría a partir 
del 5 de enero de 2011 y sobre todo, 
entregándole facultades especiales 
al propio Presidente de la Repúbli-
ca, mediante una nueva Habilitante 
para que gobernara por decreto du-
rante los próximos 18 meses. Lo más 
repugnante de este operativo político 
anti-democrático, fue la utilización 
infame del dolor y sufrimiento de mi-
les de compatriotas afectados por la 
gravísima temporada invernal de fi n 
de año, para justifi car tan letal golpe 
a las libertades democráticas y la vo-
luntad popular.

En lo que va corrido del año 2011, 
es obvio que se ha producido un cam-
bio de calidad en el ambiente político 
al instalarse la nueva Asamblea, que 
tiene en su seno a más de seis dece-
nas de representantes del sector de la 
burguesía agrupada en la MUD oposi-
tora al Presidente Chávez. Tan eviden-
te es ello que el Presidente Chávez se 
motivó, en el terreno argumental o 
demagógico, para hablar de diálogo 
y hasta para prometer su disposición 
a recortar el tiempo requerido para 
hacer uso de los poderes habilitan-
tes. Sin embargo, la felicidad para la 
oposición duró poco, porque al ter-
cer día, el Presidente de nuevo había 
cambiado de parecer.

Pero en lo que le compete al pue-
blo raso, a los que con nuestro que-
hacer diario producimos lo que re-
quiere el conjunto de la población, 
la situación no ha cambiado en nada, 
pues el gobierno arreció su plan de 
seguir saqueando nuestros bolsillos al 

autorizar la paridad cambiaria a 4,30 
Bs por dólar, con lo cual los precios 
de los artículos de primerísima nece-
sidad, en  los rubros de alimentos y 
medicinas, seguirán por las nubes. 

La indolencia gubernamental en 
atender los reclamos de los trabaja-
dores de la administración pública 
y empresas del Estado, sigue siendo 
la constante, haciendo que prolife-
ren y se extiendan los confl ictos en 
todo el territorio nacional. El gremio 
de los enfermeros, de los profesores, 
los obreros de las industrias básicas, 
los petroleros en la Costa Oriental, 
los trabajadores de Dianca y Monaca 
en el litoral carabobeño, empleados 

de la gobernación de Aragua y miles 
más, no cesan en reclamar atención a 
sus demandas. Y es preciso decir que 
tampoco los trabajadores de las em-
presas privadas, obtienen respuesta a 
sus justas aspiraciones. No por casua-
lidad los obreros y empleados de la 
planta de Coca-Cola en Valencia se 
han lanzado a la huelga en defensa 
de sus derechos.

Los trabajadores tenemos que hacer-
nos escuchar

Es justo decir entonces que los 
ánimos de los trabajadores están cal-
deados. Pero ello no es sufi ciente, si 
no se logran articular acciones uni-
fi cadas y a nivel nacional para que 

Los trabajadores debemos 
alzar la voz y hacernos escuchar

Jhonny Croquer, Nixon Gallar-
do, Elio Armas, Douglas López, 
Nahum Maldonado -del Palito-, 
y Jhoan González y Migdalia 
González -del Zulia-, integran 
una lista de 13 trabajadores 
despedidos de PDVSA en estos 
últimos tres años. Todos tienen 
orden de reenganche y pago 
de salarios caídos, situación de 
la que Ramírez  -presidente de 
PDVSA- se hace de oídos sordos. 
Esta huelga ha sido visitada por 
el Movimiento Solidaridad La-
boral (MSL) y el Frente Autónomo de 
Trabajadores en Defensa del Empleo, 
el Salario y el Sindicato, (FADES) ade-
más de una lista de dirigentes sindi-
cales que han dado muestras de soli-
daridad. Frank Quijada, de empresas 
Polar y Orlando Chirino, también 
despedido de PDVSA y dirigente de 
CCURA, ofrecieron una rueda de 
prensa en la esquina de Pajarito, a 
nombre del FADES, a favor de los tra-
bajadores huelguistas.

En nuestro país existen más de 2000 
trabajadores y dirigentes sindicales 
que han sido despedidos de empresas 

del estado (80%) y el 20% restante, 
del sector privado. En sus querellas 
contra los patronos, los trabajadores 
han acudido a las instancias del Mi-
nisterio del Trabajo, llegando algu-
nos hasta el TSJ, obteniendo en estas 
instancias las órdenes de reenganche 
y el pago de salarios caídos, sin que 
este dictamen se ejecute a favor de 
los  trabajadores, lo que se presenta 
como muestra palpable de los intere-
ses que defi enden estas instituciones 
en el país.

Con extrañeza observan los huel-
guistas en la esquina de Pajaritos, 

nuestros reclamos sean atendidos. Y 
qué mejor oportunidad que participar 
masivamente en la convocatoria a la 
movilización que para el 5 de febrero 
ha hecho el Frente Autónomo de Tra-
bajadores en Defensa del Empleo, el 
Salario y el Sindicato, la cual bien se 
puede constituir en el punto de par-
tida de un cronograma de moviliza-
ciones locales, regionales, sectoriales 
y nacionales, hasta que logremos que 
nuestra voz sea escuchada y nuestras 
demandas sean atendidas.

Y seríamos mezquinos si a la par 
que desarrollamos e impulsamos la 
movilización callejera, no empeza-
mos a atacar y resolver el problema 
nodal que atraviesa la vida del mo-
vimiento laboral venezolano, el cual 
se encuentra en una grave situación 
de dispersión, con la mayoría de las 
juntas directivas de las organizacio-
nes sindicales en mora electoral y 
sin dirigentes legítimos y sobre todo, 
huérfanos de una organización nacio-
nal representativa, democrática y au-
tónoma que sea capaz de centralizar 
y potenciar  las fuerzas y reclamos de 
la clase trabajadora.

Por todo esto, desde la USI hace-
mos votos para que el 5 de febrero, 
sea el punto de partida para la refun-
dación del movimiento sindical.

cómo estando tan cerca de la 
Asamblea Nacional, muchos di-
rigentes y diputados del PSUV 
no se aproximan a conocer la 
demandas de los trabajadores, 
que han llegado hasta la huelga 
de hambre como forma de lucha 
para presionar a las instituciones 
del Estado, para que se cumplan 
las providencias.

Desde Voz de los Trabajado-
res, hacemos un llamado a las 
más férreas y activas muestras 
de solidaridad con los compa-

ñeros. Entendemos que la lucha por 
sus reenganches, no está de espaldas 
a la exigencia de libertad para Rubén 
González, contra las privatizaciones 
inconsultas, y la exigencia de un au-
mento general de sueldos y salarios, y 
alertamos sobre el silencio cómplice 
que guarda gran parte de la dirigencia 
sindical del país, lo que debe llamar 
a refl exionar a los trabajadores sobre 
el real papel que estos señores juegan 
y al servicio de quién están sus fueros 
sindicales.

Voz de los Trabajadores 

Ocho trabajadores petroleros en huelga de hambre
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Antecedentes
Para refrescar la memoria nos ubi-

caremos en el año 2009. El Presiden-
te Chávez, durante una alocución en 
Guayana el 6 de marzo, se pronunció 
públicamente contra los trabajadores 
del Metro de Caracas y su sindicato. 
Calificó las exigencias contractuales de 
los trabajadores como “voraces”, y un 
gesto de “corrupción del ser humano”. 
Ante la posibilidad de lucha y paraliza-
ción del servicio -como legítima forma 
de presión- amenazó a los trabajadores 
con militarizar el sistema de transporte 
subterráneo, si lo intentaban.

Los trabajadores del Metro de Ca-
racas, luego de 4 meses de lucha con 
la empresa y el sindicato SITRAMECA, 
firman un acuerdo, que es entregado al 
Ministerio del Trabajo. Por la presión de 
los trabajadores, el presidente de la em-
presa solicita a las autoridades del mi-
nisterio la homologación del contrato. 
Una vez lograda la homologación, a los 
pocos días -30 de diciembre- es desti-
tuido el presidente de la empresa y el 
presidente Chávez designa en su lugar 
a Claudio Farías. Farías es un antiguo 
sindicalista del Metro y ficha del mi-
nistro Diosdado Cabello, quien, como 
primera tarea desconoce el contrato ho-
mologado argumentando que era muy 
“oneroso”. Oswaldo Vera, “dirigente de 
la CST” y hoy diputado, afirmó en un 
programa de radio que el contrato fue 
votado en una asamblea de trabajado-
res en patio uno. Desde el ejecutivo, el 
ministerio del transporte y con el apoyo 
del Canciller Nicolas Maduro, Francis-
co Torrealba, Oswaldo Vera, y Claudio 
Farías, desconocen el contrato firmado 
e imponen un contrato de hambre a los 
trabajadores del Metro de Caracas. 

Un año después
El 17 de diciembre, paralelo a los 

actos conmemorativos de la muerte de 
Bolívar, se realizaron las elecciones del 
Metro de Caracas, presididos por la co-
misión de trabajadores del Sindicato (SI-
TRAMECA), que cuenta con una masa 
laboral afiliada de 4.800 trabajadores. 
Para el momento del sufragio sólo se 
contabilizan 2.000 votos, debido a la 
estrategia de mover y cambiar las listas 
de electores a zonas lejanas de sus pues-
tos de trabajo. Esta fue una política de 
la Junta Sindical Actual, aliada con esta 
Comisión Electoral de Trabajadores para 
obstaculizar el acto del voto, sabotean-
do y desmotivando a muchos afiliados 
para reducir el número de votantes. 

En estas elecciones participaron 7 
planchas.
Un día antes de las elecciones (16-12-

2010), el Sindicato Sitrameca emite un 
comunicado donde informa a los elec-
tores que los escrutinios deben hacerse 
en cada una de las mesas constituidas. 
Cabe destacar que este comunicado se 
emite gracias a las constantes denuncias 

por parte de las planchas, logrando de 
esta manera que el conteo se hiciera en 
cada mesa. Sin embargo, el día de las 
elecciones, se presentó una situación 
irregular. Una vez instaladas las 28 me-
sas o centros de votación, los testigos de 
mesa de las diferentes planchas se per-
catan de que sólo hay dos copias de las 
actas originales, situación irregular ya 
que deberían existir tantas copias como 
planchas concurrieran. Es decir una ori-
ginal y siete copias. Inmediatamente se 
inicia la presión ante el presidente de 
la Comisión Electoral, Sr. Moisés Vargas 
-quien obedece a los intereses del dipu-
tado Francisco Torrealba,- manifestando 
que estaba en conocimiento del error y 
que una vez terminaran los conteos en 
las mesas, él entregaría las copias fal-
tantes. Sin embargo, en algunas mesas 
(23) los miembros tomaron la decisión 
de sacarle a la original, las copias fal-
tantes para solventar en el conteo final 
la entrega a cada responsable de plan-
cha y así de esta manera se obtuvieron 
23 actas del total, faltando solo algunas 
mesas a la hora del conteo. 

Finalizados los escrutinios, se trasla-
dan las cajas con sus respectivas actas 
originales. Como verán de los 28 cen-
tros de votación cada plancha se reser-
vó 23 copias, lo que permitía tener una 
idea clara de la situación de los comi-
cios. Una vez que la Comisión Elec-
toral, -parcializada con el directivo de 
SITRAMECA, Edison Alvarado, vocero 
de la plancha 25-, representada en el 
Sr: Moisés Vargas, se dispone a dar los 
números “definitivos” es interrumpido 
por los presentes, quienes exigen prime-
ro, la entrega de las copias de las actas 
de las mesas faltantes, documentos in-
dispensables para dar confianza, como 
gesto democrático y legal para realizar 
el conteo. 

Como respuesta a esta situación el Sr. 
Moisés Vargas se retira y luego de una 
hora sale e informa que debido a que los 
números están muy cerrados la comisión 
tomo la decisión de realizar el reconteo 
el día siguiente, a partir de las 4:00 pm; 
situación que molestó a los trabajadores 

y representantes de las planchas. Ante 
el irrespeto y la violación del proceso 
electoral de manera reiterada, los pre-
sentes exijan que se levante un acta para 
denunciar esta situación irregular, a lo 
que hicieron caso omiso y se retiraron 
dejando las cajas encerradas en una ofi-
cina hasta el día siguiente. Para el mo-
mento eran la 1:30 am.

El sábado 18-12-2010 a las 5:00pm 
se hacen presentes los miembros de la 
Comisión Electoral, custodiados por la 
Policía Nacional informando que se hará 
el reconteo de votos, sin la presencia de 
los trabajadores. Enardecidos e indigna-
dos los trabajadores respondieron ante 
el nuevo atropello exigiendo que el re-
conteo debería hacerse en presencia de 
los representante de cada plancha. Por 
el contrario, con el respaldo prepoten-
te de la Policía Nacional y el diputado 
Francisco Torrealba, Moisés Vargas reite-
ra que “solamente la comisión electoral 
realizará el reconteo y punto”. 

En la madrugada del domingo, -48 
horas después- informaron los “resulta-
dos definitivos” y nunca entregaron las 
actas que faltaban, como tampoco las 
actas del reconteo. Fue un robo des-
carado a mano armada, impuesto con 
el respaldo de la Policía Nacional y el 
“parlamentarismo de calle de Francisco 
Torrealba”. 

Es necesario que el país y el mundo 
se enteren
Con el respaldo de Consejo Nacio-

nal Electoral, la Policía Nacional, y el 
“parlamentarismo de calle” de los dipu-
tados rojos rojitos, el gobierno les robó 
las elecciones a los trabajadores del 
Metro. La composición de SITRAME-
CA cambiaría totalmente, resultando un 
sindicato mixto, conformado por lo me-
nos por cuatro planchas de las siete que 
participaban ya que los números entre 
estas estaban muy estrechos, como lo 
manifestó el propio presidente de la co-
misión.

El argumento según el cual era nece-
sario hacer el reconteo por lo estrecho 
de los resultados, de manera extraña y 

sorprendente cambia, ya que los puestos 
de los cargos principales, -ocho en total- 
fueron a favor de la plancha gobiernera: 
la 25 de Edison Alvarado, dándole sólo 
las migajas a las otras dos planchas que 
tenían mucha opción.

Los trabajadores de Metro y del país 
exigen una explicación ante este fraude 
y denunciamos el papel de falso árbi-
tro: el CNE en los procesos electorales 
sindicales. Alertamos a que no hay que 
depositar un gramo se confianza en este 
organismo. Las elecciones sindicales 
deben estar en manos de los trabajado-
res. El gobierno, en su terrorismo laboral 
no sólo utiliza al CNE. Se apoya en la 
GN y la PN cada vez que la perspectiva 
y los resultados le son adversos. Utiliza 
el discurso de los diputados, ministros 
y el propio presidente, cuando los tra-
bajadores exigen sus derechos. Los tra-
bajadores del Metro y del resto del país, 
no podemos sembrar confianza en las 
bondades del ejecutivo, el CNE, y sus 
dirigentes vendidos.

Por ultimo es necesario aclarar quié-
nes son los señores Edison Alvarado, 
Víctor Moreno y Pedro Coronado, quie-
nes resultaron favorecidos por los resul-
tados de la Comisión Electoral. Edison 
Alvarado, es el mismo personaje que en 
complicidad con el gobierno actuó para 
robar el contrato colectivo del 2009. 
Los tres han sido denunciados ante los 
tribunales -desde el 2008- por tirarse a 
la vía y parar el sistema. Los tres gozan 
del desprecio de sus compañeros ya que 
nunca muestran interés por las deman-
das de los trabajadores, si en ellas no 
ven un negocio. En más de una ocasión, 
cuando un trabajador requiere del apoyo 
del sindicato, Edison Alvarado con una 
sonrisa pícara textualmente le manifies-
ta: “Chamo es que no te puedo ayudar 
porque tu firmaste en contra del presi”. 
Son los mismos personeros que a espal-
das de los trabajadores negocian con el 
patrón las cláusulas más significativas, 
como por ejemplo: la cláusula que be-
neficia a la pareja casada, sólo le dan el 
beneficio a uno de los dos conyugues, 
violando así los acuerdos de luchas pa-
sadas cuando el derecho le nace a los 
dos por ser trabajadores del Metro. Estos 
señores nunca han trabajado más de dos 
años ininterrumpidos, y son cual cama-
leones que se acomodan al chavismo o 
la derecha, sanguijuelas pegadas a la 
teta del proceso. 

Como podemos ver, el desafío tra-
zado por los trabajadores del Metro 
al acudir al proceso electoral, que era 
rescatar su sindicato y forjar una direc-
ción independiente y autónoma, no se 
pudo cumplir, por ahora. En contra de 
esto trabajaron todas las instancias del 
Estado. Sin embargo la última palabra 
no está dicha. A esta dirección espuria 
hay que rechazarla, logrando imponer 
los verdaderos resultados fruto de las 
elecciones.

*Dirigente nacional de la Unidad Socialista 
de Izquierda

Nuevamente el gobierno golpea a los trabajadores del Metro 

En el 2009 les robó el contrato, en el 2010 les robó
 las elecciones sindicales

Por: Armando Guerra* 

En las luchas

1VdT13.pdf, Flat 2 of 4 - Pages: 2, 7, 02/02/11 11:16 AM

Cyan Magenta Yellow Black



6

Una creciente desmejora en los de-
rechos laborales, afecta a las 28.000 
personas que trabajan en el Poder Ju-
dicial, Dirección Ejecutiva de la Magis-
tratura, Defensa Pública y Escuela de la 
Magistratura. Este panorama es similar 
en otros organismos públicos y empre-
sas del Estado, como la educación, el 
sector petrolero, la salud, el Metro y 
las empresas básicas, debido al retro-
ceso general que vive el empleo digno, 
estable y bien remunerado. El trabajo 
precario cada vez más extendido, la 
tercerización y los contratos a tiempo 
determinado, evidencian el empeora-
miento de las condiciones de vida de la 
clase trabajadora venezolana.

La política laboral del Gobierno y 
especialmente el Tribunal Supremo de 
Justicia, lleva también al caos a los casi 
6.500 trabajadores y trabajadoras que 
se desempeñaron en el Poder Judicial 
durante muchos años y que hoy cobran 
miserables jubilaciones o pensiones, 
cada vez más devaluadas frente a los 
elevados precios de la comida y los me-
dicamentos. Por ello, todos los discursos 
sobre transformación en la Administra-
ción de Justicia, caen estrepitosamente 
al contrastarlos con la realidad: la casa 
de la justicia viola los derechos huma-
nos de la clase trabajadora. 

Además, la intromisión antiobrera 
del Estado en la vida interna de las or-
ganizaciones sindicales, afectó al movi-
miento tribunalicio, llevándolo a perder 
su combatividad y su autonomía. Una 
veintena de directivos fue despedida 
en la década del gobierno de Chávez. 
Pero también la organización sindical 
está profundamente dividida, gracias 
al paralelismo auspiciado desde el Mi-

nisterio del Trabajo. Para colmo, los re-
presentantes que quedan en los 3 sin-
dicatos existentes, tienen una conducta 
burocrática y miedosa, de espalda a los 
intereses de los trabajadores. Mientras, 
la confusión ideológica reina en la base 
laboral, que atemorizada y al mismo 
tiempo indignada, aún no articula res-
puestas acordes a la magnitud de las 
violaciones a las que está sometida. 

Otros atropellos por parte de la 
falsa revolución chavista:
La convención colectiva está ven-• 
cida desde junio de 2007. Son más 
de 3 años sin incremento salarial, ni 
mejoras en becas, uniformes, seguri-
dad social, prevención y condicio-
nes medioambientales de trabajo. En 
este tiempo creció la tercerización. 
Casi un 40% del personal activo es 
contratado. Se suprimió la estabi-
lidad laboral que amparaba a los 
funcionarios del organismo, con re-
soluciones de reestructuración que 

permiten despedir selectivamente 
dirigentes sindicales y personal que 
manifi esta su disposición a luchar 
por sus derechos. 
El Seguro de Hospitalización, Ciru-• 
gía y Maternidad fue sustituido por 
el Fondo Auto administrado de Salud 
(FASDEM), con cobertura inferior al 
sistema existente al año 2010. Ade-
más, este cambio fue inconsulto y 
absolutamente violatorio a lo previs-
to en la convención colectiva vigen-
te.
La fl exibilización laboral se entroni-• 
zó en la Administración de Justicia 
con horarios caprichosos, jornadas 
con trabajo extraordinario sin pago 
alguno y una arbitraria cancelación 
de compromisos económicos, como 
en el caso de los aguinaldos, que 
además de tardíos fueron reducidos.
El incumplimiento descarado a las • 
más mínimas normas establecidas 
en la LOPCYMAT, junto con la pro-

Comité Tribunalicio por la Defensa del Empleo, el Salario
y la Libertad Sindical

Trabajadores se organizan para luchar 
hibición de admitir reposos médicos, 
otorgar permisos para estudio y el te-
rrorismo desplegado por los Superio-
res inmediatos del personal tribuna-
licio, produce el estrés que afecta la 
salud de miles de personas que ter-
minan enfermas por el simple hecho 
de trabajar en el Poder Judicial.
Sin embargo, el detonante que viene 

a despertar buenos augurios para la re-
cuperación del combativo movimiento 
tribunalicio, ha sido el reciente despido 
de 18 personas en los tribunales labo-
rales de Caracas. Este grupo de traba-
jadores y trabajadoras fueron botados 
por exigir la discusión de la convención 
colectiva y el pago oportuno y comple-
to de los aguinaldos, en diciembre del 
2010. De igual forma, la materializada 
vulneración a la estabilidad laboral en 
los diferentes Circuitos Judiciales del 
país, ha permitido la integración de una 
silenciosa red de trabajadores y trabaja-
doras, dispuestos a luchar por su rein-
corporación. 

Es por ello que se integró el Comité 
Tribunalicio por la Defensa del Empleo, 
el Salario y el Sindicato, cuyas princi-
pales tareas son: denunciar la situación 
laboral en el Poder Judicial, derrotar 
a la burocracia sindical impulsando 
la unidad por la base, materializar el 
reenganche de todos los despedidos 
(sindicalistas y trabajadores) y lograr la 
fi rma de la 3ra. Convención Colectiva, 
con verdaderos defensores de los inte-
reses de la clase trabajadora tribunali-
cia. Desde estas líneas llamamos a no 
desmayar, a apoyar las actividades del 
Comité, participando en sus reuniones 
y ampliando, en todo el país, sus nú-
cleos por estado. 

¡Justicia para el Trabajador de la 
Justicia!

En las luchas

Por: Comité de lucha por el salario y el empleo

Durante el mes de diciembre realiza-
mos el I Congreso de la Unidad Socia-
lista de Izquierda (USI) en unión con los 
compañeros de PASO. Fueron tres días 
de intenso debate, en los que el interés 
fundamental de todos los compañeros 
delegados e invitados, fue precisar las 
caracterizaciones de la revolución mun-
dial y regional, así como el proceso de 
luchas que las masas y los trabajadores 
venezolanos adelantamos contra los 
planes de dominación capitalista en el 
país.  Precisar el papel que juega el go-
bierno de Hugo Chávez va íntimamente 
ligado a desenmascarar la existencia y 
desarrollo de sectores económicos bur-
gueses vinculados al aparato del Estado 
y a la renta petrolera, como a la políti-
ca económica desplegada en la región 
y los tratados económicos con Rusia, 
China, EEUU, y demás países fi rmantes 
de los acuerdos de explotación petrolera 
mediante las llamadas empresas mixtas 
–capitalistas- en la Faja Petrolífera del 
Orinoco. Es claro que no compartimos 
la defi nición de que este sea un gobierno 
socialista. Todo lo contrario y pese a sus 

discursos, la política social del gobierno 
de Hugo Chávez es profundamente ca-
pitalista, antiobrera, demagógica y anti-
popular. 

Para entrar en este debate siga usted 
compañero lector, las páginas de nuestro 
periódico; la actividad de nuestros mi-
litantes y las campañas y declaraciones 
que emiten nuestros voceros.  

Desde la USI, y nuestros órganos 
de difusión: Voz de los Trabajadores y 
www.laclase.info, y las redes sociales, 
nos hemos dado a la tarea de denunciar 
la explotación capitalista venga del Esta-
do patrón o del capital privado. En esto 
no hacemos distingo: Patrón es patrón, 
siempre vinculados al capital y al esta-
do burgués.  Por eso decimos que en ese 
terreno son iguales la MUD y el PSUV. 
Es parte de la lucha por la autonomía e 
independencia de los trabajadores, tener 
claridad en cuáles son los límites que 
defi nen a los trabajadores como clase, el 
pueblo empobrecido y sus luchas. Es por 
esta razón que en nuestro congreso una 

de las decisiones más discutidas fue 
legalizar como organización políti-
ca nacional, a la Unidad Socialista de 
Izquierda para impulsar la creación de 
un partido político de los trabajadores, 
que movilice permanentemente a la ju-
ventud y el pueblo explotado, y además 
sepa utilizar los resquicios de las institu-
ciones del Estado burgués y sus leyes, en 
provecho de las luchas y la movilización 
de los trabajadores. 

Por esa razón, acudimos a usted, 
que ya nos conoce. Que nos ha visto 
en la lucha contra la criminalización 
de la protesta, por la libertad de Rubén 
González y Sabino Romero, en defensa 
de las contrataciones colectivas, los sin-
dicatos y demás derechos laborales. Us-
ted nos ha visto levantando las banderas 
del pueblo Palestino, como ahora al lado 
de las luchas del resto de los pueblos 
árabes. Usted, que nos ha visto aclarar 
en el debate político nacional, que la 
reforma del capitalismo –impulsada por 
el gobierno- no conduce al socialismo. 
Usted  que ha visto, como nuestras inter-

venciones no son deba-
tes meramente teóricos, 
sino que en la práctica 
estamos por construir 
una herramienta políti-
ca de la clase trabajado-
ra y nos batimos por la 
unidad y defensa de los 

intereses de los trabajadores con auto-
nomía e independencia y construyendo 
un partido que sea, genuina representa-
ción de esas luchas. Un partido de los 
trabajadores y el pueblo empobrecido, 
como ha visto usted que es el objeto de 
las luchas de hombres y mujeres como 
Orlando Chirino, José Bodas, Emilio 
Bastidas, Armando Guerra, Miguel Án-
gel Hernández, Esperanza Hermida, en-
tre otros dirigentes de nuestro partido.  

Queremos contar con usted, con 
su apoyo, en la lucha por nuestros 
derechos como clase trabajadora 

y ayudándonos a construir esa 
herramienta política que necesita 

el pueblo que lucha. ¿Cómo? 
Aportando su fi rma, ayudándonos 

a recabar el monto que como 
condición nos impone el CNE, 

colaborando con esta campaña, 
ayudando a la distribución y difusión 

de esta herramienta: 
Voz de los Trabajadores

Apóyanos con tu fi rma para lograr la legalización 
de la Unidad Socialista de Izquierda
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Nacional

El gobierno del presidente Chávez 
terminó el pasado año aprobando un 
paquete de leyes profundamente anti-
democrático, con el cual pretendía blin-
darse en la nueva Asamblea Nacional, 
después de la derrota política sufrida el 
pasado 26 de septiembre. Y luego, para 
sorpresa de muchos, comenzó el 2011 
reculando estrepitosamente, y echando 

para atrás varias de las medidas y leyes 
anunciadas.

Después de aprobar apresuradamente 
en el mes de las hallacas, un paquete de 
leyes reaccionarias, cercenadoras de las 
libertades democráticas, cuyo colofón 
más grave era el de la Ley Habilitante, 
que echa por tierra la voluntad popular 
expresada el pasado 26 de septiembre, 
Chávez decidió devolver a la Asamblea 
la Ley de Educación Universitaria, así 
como suspender el aumento del IVA y 
el odioso Impuesto a las Transacciones 
Financieras, los cuales se aplicarían en 
el marco de la Ley Habilitante. Igual-
mente, en la presentación de su Me-
moria y Cuenta al parlamento, planteó 
reducir a 4 meses la duración de la Ley 
Habilitante y limitar sus poderes a leyes 
estrictamente relacionadas con la emer-
gencia causada por las lluvias.

¿Por qué Chávez reculó?
No se trata de que Chávez haya deja-

do atrás su talante caudillesco y autori-
tario. Simplemente es un astuto político 
que se reubica ante una situación nada 
halagüeña. El Presidente sabe, después 
del 26 de septiembre, que no las tiene 
todas consigo. El gobierno se debate en 
una profunda crisis económica. Conti-
núa la recesión, sigue elevada la infla-
ción, a pesar de que cae el con-
sumo de la población. Por otra 
parte, la crisis al interior del go-
bierno y del PSUV pica y se ex-
tiende, y esto se puso claramente 
en evidencia a raíz de la aproba-
ción en la Asamblea Nacional de 
la Ley de Educación Universita-
ria, la cual no sólo fue cuestiona-
da por los partidos de la MUD, si 
no, fundamentalmente por diver-
sos sectores universitarios ligados 
al chavismo. El mismo Presiden-
te reconoció que los exministros 

Luis Acuña y Héctor Navarro le habían 
hecho llegar críticas a dicha ley. Chávez 
se vio obligado a reconocer que la ley 
violaba la autonomía, y quizás lo más 
significativo es que planteó que dicho 
instrumento legal era “inaplicable po-
líticamente”. Con esto lo dijo todo. La 
LEU era tan inaplicable políticamente 
como el IVA o como el Impuesto a las 
Transacciones Financieras.

Y lo son porque el gobierno está sen-
tado en un polvorín de des-
contento y malestar, caracte-
rizado por un sinnúmero de 
luchas y conflictos de traba-
jadores y comunidades que 
recorren el país de extremo 
a extremo. Las enfermeras 
se movilizan en Caracas por 
miles; petroleros de El Palito 
siguen en huelga de ham-
bre después de dos semanas 
exigiendo reenganche; los 

paros en Venalum son conti-
nuos; los trabajadores de Coca Cola lu-
chan por su contrato, así como también 
los tribunalicios. En Carabobo luchan 
los trabajadores de Dianca, Monaca y 
los portuarios, así como los de la go-
bernación de Aragua; mientras los del 
Ministerio de Finan-
zas enfrentan los des-
pidos masivos. Otro 
tanto hacen miles de 
habitantes de comu-
nidades populares en 
el país que quedaron 
sin techo, después de 
las torrenciales lluvias 
de diciembre, lo cual 
continúa poniendo en 
evidencia la desidia 
puntofijismo y que se 
reproduce con el ac-
tual gobierno, el cual después de más 
de una década y de contar con más de 
500 mil millones de dólares, ha sido 
incapaz de resolver el problema de la 
vivienda, heredado de los gobiernos 
adeco/copeyanos.

Toda esta situación crítica, con las 
elecciones presidenciales a la vuelta de 
la esquina, determinaron que Chávez 
retrocediera con la LEU y el IVA. Inclu-
so, la propuesta de reducir el tiempo de 
duración de la Ley Habilitante y limitar 
su alcance, estuvo determinada por las 

razones expuestas, aunque en un nue-
vo vaivén, Chávez decidió no devolver 
a la Asamblea esta ley tremendamente 
antidemocrática, violatoria de la vo-
luntad popular expresada el pasado 26 
de septiembre en las urnas electorales. 
Todo esto es lo que hacía inaplicables 
políticamente al IVA y a la LEU.

Con estas idas y venidas, el gobierno 
se muestra tal cual es. Un gobierno que 
se desgasta aceleradamente, acosado 
por conflictos de trabajadores, recla-
mos populares por servicios, tomas de 
tierras y ocupación de viviendas. Con 
un panorama hacia el 2012 nada claro. 
Con un cambio en el régimen político, 
específicamente en el parlamento que 
ahora cuenta con una numerosa banca-
da de oposición, que aunque no pro-
meta ningún cambio sustancial, refleja 
la derrota política del 26 de septiembre 
y la necesidad de reubicarse ante un es-
cenario nuevo, al que los diputados del 
PSUV no estaban acostumbrados. 

Esa inaplicabilidad política de la 

LEU, a que hizo referencia Chávez, no 
era otra cosa que el temor a que su pro-
mulgación, así como del IVA y nuevos 
impuestos, desatara una vorágine de 
movilizaciones callejeras, que profun-
dizaran la crisis del gobierno. Las mo-
vilizaciones estudiantiles que en plenas 
festividades navideñas comenzaron a 
desarrollarse, hacían presagiar un enero 
caliente, lo que hizo que Chávez pos-
tergara la aprobación de la ley y sus-
pendiera el aumento del IVA, evitando 
así que se le abriera un nuevo frente de 

conflicto, con los estudiantes en 
la calle, y presionando alrededor 
de un tema tremendamente sen-
sible como lo es el de la educa-
ción. Todo indica que el año que 
se inicia será por parte de los tra-
bajadores, el pueblo empobreci-
do y los estudiantes, más movido 
y copado de luchas, que el año 
que se sierra. Esta tendencia debe 
estar guiada por la unidad, coor-
dinación, autonomía e indepen-
dencia de los sectores en lucha.Enfermeras en lucha por aumento de sueldo

Movilización estudiantil en contra de la ley de educación 
universitaria

Trabajadores de Polar en la defensa del empleo 
y sus condiciones contractuales

Detrás del “recule” de Chávez 
está el fantasma del 26 de septiembre
Por: Miguel Ángel Hernández

Durante las últimas dos se-
manas, los trabajadores del 
aluminio en Guayana se han 
levantado en una gran protesta 
contra las continuas violaciones 
al contrato vigente, las deudas, 
y el retraso en la discusión de 
la nueva contratación colecti-
va, que en el caso de Venalum 
lleva cuatro años sin discutirse 
(años en los cuales la inflación 
acumulada es de un escalofrian-
te 105,4%). La respuesta de los 
presidentes de Venalum y Alca-
sa echa más leña al fuego: ase-
guran que no tienen potestad 
para discutir contratos, que eso 
depende del gobierno; y que pa-
garán deudas dependiendo del 
“flujo de caja”. Como es bien 
sabido, el presidente Chávez or-
denó el año pasado a todos los 
ministerios y empresas estatales 
tramitar una autorización espe-
cial para poder proceder a dis-
cutir nuevos contratos o pagar 
bonificaciones. Esto forma par-
te del plan de ajuste para des-
cargar sobre los trabajadores el 
costo de la crisis. 

  
El conflicto laboral en Gua-

yana pone sobre relieve la far-
sa siniestra que el gobierno ha 
dado en llamar “control obre-
ro”. Al contrario del verdadero 
control obrero que nosotros rei-
vindicamos, la política guber-
namental consiste en una forma 
de cogestión capitalista en la 
cual los trabajadores cooperan 
con el Estado-patrón para op-
timizar su propia explotación. 
Las violaciones a los derechos 
de los trabajadores y la eleva-
da tercerización son evidencias 
de que no se está ejerciendo la 
democracia obrera, el verda-
dero control obrero donde la 
asamblea de trabajadores y los 
delegados elegidos por la base 
toman las decisiones más im-
portantes en la empresa.

Trabajadores 
de Alcasa 
y Venalum 

se levantan 
por sus derechos
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VdT.- Como dirigentes sindicales, 
¿Cuál es la percepción que ustedes 
tienen como trabajadores, sobre 
la entrega de la memoria y cuenta, 
presentada por el presidente Hugo 
Chávez?

Responde Frank Quijada: Fíjate 
bien, la percepción nuestra como 
clase, hoy es más clara que nunca. 
El enamoramiento que tenían los tra-
bajadores con el presidente Chávez, 
se está acabando; debido a que nos 
dimos cuenta de que el socialismo 
del S.XXI, es una farsa. Hoy sigue ga-
lopante la delincuencia, no se cons-
truyen viviendas, no se discuten las 
convenciones colectivas, se están 
destruyendo la libertad y la auto-
nomía sindical, la seguridad social 
brilla por su ausencia, los hospitales 
están en las mismas condiciones que 
en la cuarta república. Los trabajado-
res hoy, gracias a la política anti sin-
dical del gobierno, estamos divididos 
y en la presentación de la memoria y 
cuenta del presidente, por supuesto 
que no nos sentimos representados. 

Responde Juan Crespo: Nosotros 
consideramos que el mensaje del 
presidente no llenó las expectativas 
de los venezolanos. El centro de su 
alocución fueron leyendas del pa-
sado, anécdotas e historias y no se 
vio la gestión realizada. Pero ahora, 
te voy a decir lo que nos dicen los 
trabajadores: en los consejos centra-
les y asambleas realizados por FE-
TRAHARINA consultamos a los tra-
bajadores, y ellos manifestaron que 
no se presentó un mensaje alentador 
para combatir la inseguridad, el des-
empleo, la infl ación, activar el apa-
rato productivo nacional, hacer más 
hospitales. Tampoco se habló de la 
reducción de la jornada de trabajo,  
que fue una propuesta bandera para 
la reforma constitucional del año 
2007, o el rescate de la retroactivi-
dad de las prestaciones sociales, que 
por cierto tiene una mora legislativa 
de 11 años. No se dijo cómo se va 
a solventar la devaluación del bolí-
var, -hoy del 65%- y cuáles serían las 
alternativas para que los empresarios 
no dejen de invertir a causa de la in-
seguridad jurídica, generada por las 
expropiaciones.

Responde José Bodas: Yo te quie-
ro responder con una comparación. 
Cómo crees tú, que pueden sentirse 
las familias de los 1200 trabajado-
res despedidos del Ministerio de las 

Finanzas, ahorita, el mes pasado, o 
las familias de los más de 2000 tra-
bajadores despedidos y que ganaron 
sus casos al Estado y este gobierno 
no los reenganchó, o los trabajadores 

del Metro a los que en el 2009 les 
robó el contrato, y ahora en diciem-
bre el partido de Chávez les roba las 
elecciones sindicales. Yo digo, que 
eso  es parte de la obra de gobier-
no, y de eso Chávez no dijo nada. 
Tenemos un salario que no alcanzó 
en diciembre y menos en enero, por 
la infl ación. Pero además congeló las 
discusiones de contrato y nada de 
esto atisbó la memoria el presidente 
en su sacada de cuentas. ¿Se acuer-
dan que el pasado año les aumentó 
el salario a los militares en un 40% 
y a los trabajadores les anunció un 
15% en enero y un 10% en septiem-
bre? La tragedia fue el 1ro de mayo 
cuando anunció que rodaría el au-
mento de septiembre para mayo y 
nos dejó iguales. Todos los años en 
épocas de lluvias, los trabajadores 
somos damnifi cados, porque la cons-
trucción de vivienda del gobierno va 
detrás de nuestras necesidades. Yo te 
puedo decir que muchos trabajado-
res petroleros sacan sus cuentas así, 
y ven que el desastre en el que hoy 
vivimos, es obra del gobierno y de 
eso no dijo nada.    

VdT.- ¿Cual creen ustedes son los 
principales problemas que viven los 
trabajadores Venezolanos?  

Nos responde Juan Crespo: En la 
actualidad son varios: el salario que 
no alcanza para cubrir las necesida-
des básicas, tales como el pago de 
alquiler, luz, agua, teléfono, estu-
dios, vestido más la cesta alimenta-
ria que ya ronda por los dos salarios 
mínimos. La falta  de una política de 
vivienda subsidiada por el estado, la 

inseguridad, la seguridad social y la  
falta de empleo.

Responde Quijada: Te sumo y 
aclaro lo que dice Juan, la falta de 
seguridad. Muchos son los trabaja-
dores que somos víctima del hampa 
en sus comunidades y en el recorri-
do para asistir a los centro de trabajo. 
La falta de recursos y atención en los 
hospitales públicos: como la barba-
ridad del presidente con el Pérez de 
León.  El deterioro del salario frente 
a la infl ación y la no discusión de los 
convenios colectivos. Por otra parte, 
la falta de políticas destinadas a de-
sarrollar el crecimiento del empleo y 
la falta de inversiones que produzcan 
el bienestar de los trabajadores: vi-
viendas, hospitales, y que multipli-
quen las fuentes de trabajo. La incer-
tidumbre y la angustia de no saber 
si mañana perdemos el empleo por 
todas estas olas de expropiaciones 
inconsultas y arbitrarias que viene 
haciendo el presidente. 

VdT.- ¿A que se debe y como 
afrontar la actual atomización del 
movimiento sindical?  

Responde Quijada: Creo que se 
debe al desgaste y a la falta de cre-
dibilidad en los líderes sindicales. El 
movimiento sindical necesita refres-

carse, necesita de hombres y muje-
res que sientan y padezcan las cala-
midades de sus hermanos de clases.  
Necesitamos un movimiento clasista, 
humanista, un movimiento que se 
funda con el dolor y con las esperan-
zas del pueblo trabajador. Eso no se 
ve en la dirigencia de la UNETE, ni 
en la CST, ni en la CTV. 

Responde Juan Crespo: Para mi 
esta claro que se debe a la política 
del gobierno que busca dividir a los 
trabajadores y al movimiento sindi-
cal, con la intención de que no se 

fortalezcan. La alternativa que pro-
ponemos sería crear movimientos, 
frentes u organizaciones que tengan 
como objetivo principal el rescate 
de la libertad y unidad sindical, for-
mando un solo bloque e incentivar 
a que no haya paralelismo entre los 
sindicatos, haciendo campañas per-
manentes para afi liar y sindicalizar a 
todos los trabajadores y organizacio-
nes independientes en federaciones 
y confederaciones, para convertirnos 
en un instrumento clasista, de lucha 
plural y exigir al gobierno y a los pa-
trones las justas reivindicaciones de 
los trabajadores en las convenciones 
colectivas.

Responde José Bodas: Creo que 
Juan precisa la cosa. El gobierno no 
quiere que los trabajadores piensen y 
luchen de manera autónoma e inde-
pendiente. La división de la UNETE 
auspiciada por el gobierno, debilita 
a los trabajadores y fortalece al esta-
do patrón y a los empresarios priva-
dos. Los dirigentes rojitos no pelean 
por salario, por contrato justo, por la 
estabilidad, ni buscan la real unidad 
de los trabajadores. Los sindicatos 
que ellos dirigen, son genufl exos con 
el gobierno. Esto se ve en cada em-
presa, en todas partes hay ejemplos 
claros. Por esa razón se distancian 
de las bases, cuando los trabajadores 
quieren pelear por salario o por con-
trato, ellos les dan la espalda. La diri-
gencia de la CST es tan mala como la 
de la UNETE. De la CTV, ya vimos su 
actuar.  Los trabajadores y la dirigen-
cia que se esta agrupando en FADESS 
debemos dar un gran debate, para 
rescatar la unidad y la confi anza, la 
autonomía y la independencia de 
los trabajadores. Esa es una respon-
sabilidad que tenemos con nosotros 
y con los trabajadores. Yo creo que 
hay que refundar al movimiento de 
los trabajadores. Pero tenemos que 
ponernos todos de acuerdo, si es así 
y como. Eso tiene que ser un debate 
democrático y hay que convocar a 
muchos más.   

VdT.- ¿Como van los preparativos 
y cuales son los objetivos de la mar-
cha del 5 de febrero, convocada y 
organizada por FADESS? ¿Cómo ha 
caído esta convocatoria en tu sec-
tor?

Responde José Bodas: La coordi-
nación de FADESS y el MSL se esta 
reuniendo semanalmente, se votan 

Entrevista a los dirigentes sindicales: 
José Bodas, Frank Quijada y Juan Crespo
La marcha del 5 de febrero, convocada por el Frente Autónomo de Trabaja-
dores en Defensa del Empleo, el Salario y el Sindicato (FADESS) ha puesto 
sobre el tapete de manera nítida, la necesidad de luchar por la autonomía y 
la independencia de las organizaciones sindicales, al calor de la movilización 

por las reivindicaciones de los trabajadores. Para ofrecer a nuestros lectores, 
parte de este debate, entrevistamos a Frank Quijada, dirigente de los trabaja-
dores de la polar; José Bodas, dirigente petrolero y a Juan Crespo dirigente de 
los trabajadores de la harina. Es esta la entrevista:    
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EC: ¿Cuánto tiempo llevas presos? 
RG: Desde  24 de septiembre 2009, 

ya son 14 meses. Estoy preso sin ningu-
na justifi cación, como un delincuente 
de altísima peligrosidad, negándome el 
derecho de estar junto con mi familia. 

EC: ¿Por qué te metieron, preso 
Rubén?

RG: Al ser electo Secretario General 
de Ferrominera CVG, asumí un com-
promiso con los trabajadores: defender 
sus derechos y es mí deber cumplir ese 
compromiso, colocándome al lado de 
los trabajadores  en cualquier circuns-
tancia.  Así en esta lucha choque inte-
reses particulares, externos o internos, 
de grupo o de partido. Por ser fi el a esta 
creencia y cumplir este compromiso, 
personeros del gobierno regional me 
metieron preso.

EC: ¿Crees que esta medida privativa 
de libertad –impuesta-  sirva como es-
carmiento para que abandones la lucha 
por la defensa de los derechos de los 
trabajadores?

RG: Se equivocan los que puedan 
pensar así y los que me metieron preso, 
si es que ese fue su objetivo.  Si tengo 
que ponerme a lado de los trabajado-
res nuevamente, lo haré otra vez, una y 
mil veces, como siempre lo he hecho, 
apegado a la leyes, con fi rmeza y con 
mucha fuerza, ese es mi compromiso al 
que jure ante Dios y los trabajadores de 
no faltar.

EC: ¿Quien está detrás de todo esto?
RG: Ahí están gente que no dan la 

cara. En su cobardía manipulan jueces 
y fi scales para tenerme en estas condi-
ciones,  buscando hacerse un espacio 
que no tienen en Ferrominera y en el 
Estado Bolívar.

EC: Tenemos entendido que los tra-
bajadores de Ciudad Piar –lugar de las 
minas de hierro, a 100 kilómetros de 
Puerto Ordaz- pararon espontánea-
mente sus actividades por falta de im-
plementos de seguridad, los incumpli-
mientos en el pago de pasivos laborales 
y del nuevo Contrato Colectivo, anun-
ciado con bombos y platillos en un Aló 
Presidente, y la deuda de un bono re-
troactivo ante el atraso de la fi rma del 
contrato, que luego de meses no habían 
pagado. Los Trabajadores fueron enga-
ñados y decidieron protestar esta situa-
ción, te llamaron y sin dudarlo fuiste a 
apoyarlos. Coméntanos sobre esto.

RG: Fui a apoyarlos por lo que te 
dije antes, era mi deber y no dudé, a 
pesar de que esta acción chocaba con 
los intereses de gente que no está con 
los trabajadores. O eran ellos o los tra-
bajadores, y yo decidí por los trabaja-
dores. Cuando uno es electo por los 
trabajadores tiene la responsabilidad 

de representarlos. Uno no se debe 
a los lineamientos de ningún parti-
do, grupo o intereses externos, sino 
que sencillamente debe cumplir 
con los trabajadores, canalizando 
sus inquietudes hasta llevarlos a la 
mesas de discusión en busca de las 
posibles soluciones. Y eso fue lo 
que hice. Lamentablemente tuvi-
mos que pasar 16 días para que el 
Presidente de la Empresa diera la cara y 
se responsabilizara ante las exigencias y 
las comunicaciones que se les pasaron 
al Ministerio de Planifi cación y Desa-
rrollo y a la Procuraduría General de la 
República, donde se decía claramente 
que tenía el dinero y los recursos para 
asumir la nueva Convención Colectiva, 
la cual fue avalada y homologada por el 
Presidente Chávez. Ante la pregunta he-
cha por el Presidente de la República al 
Presidente de Ferrominera, si se conta-
ba con ese recurso para honrar la nue-
va Convención Colectiva, éste contes-
tó que sí, que tenían los recursos para 
asumir y cumplir. Ante toda esta farsa y 
viendo el incumplimiento de la misma 
y la falta de implementos de seguridad, 
los trabajadores protestaron por 16 días 
continuos, con razón y justicia, hecho 
que sin duda apoyé. Y fíjate que aún 
hoy no han cumplido. Se les adeuda a 
los trabajadores el pago del retroacti-
vo de aumento de 30 Bsf, desde el 05. 
01 al 02. 05 del 2009, más el aumento 
salarial de 10 Bsf desde el 01. 09 del 
2009, más el retroactivo acumulado por 
no concretarse dicho aumento y se les 
adeuda a los trabajadores 9 mil, 7 mil y 
4 mil que tenían que ser cancelados el 
mes de Dic. 09. Se les adeuda 5 Bs de 
aumento que corrían el 01. 03 del 2010 
y también 5 Bs para el 01. 09. 2010 
-más el retroactivo que se acumula en 
su incumplimiento-. A esto se suman el 
incumplimiento en los depósitos de las 
prestaciones sociales y el de normas de 
seguridad e higiene que con lleva ac-
cidentes con pérdidas de vidas y que 
no son saboteo como se dice. Son acci-
dentes producto del abandono de estas 
normas de seguridad e higiene y por la 
falta de inversión en mantenimiento y 
reemplazo de los equipos que ya cum-
plieron su vida útil. 

EC: ¿Cómo va actualmente el proce-
so judicial que se lleva en tu contra?

 RG: Estamos en la fase de juicio, y se 
han evacuado la mayoría de los testigos 
de la fi scalía y 11 testigos por parte  de 
la defensa. Para como están las cosas, -y 
ya lo veremos-  no estaré con mi familia 
ni en mi hogar, en diciembre. 

EC: El 22. 01. 2010, el Sindicato Úni-
co Nacional de Empleados Públicos de 
la Corporación Venezolana de Guaya-
na (SUNEP-C.V.G.) presentó una queja 
ante el Comité de Libertad Sindical de la 

Organización Internacional del Trabajo 
(OIT) sobre tu caso. ¿Qué nos puedes 
decir? 

RG: El 19 de noviembre de 2010, este 
organismo de la OIT determinó que los 
hechos imputados contra mi persona no 
justifi can la detención provisional ni el 
arresto domiciliario del que soy objeto 
y solicitan al Estado venezolano que se 
me libere sin demora en espera de la 
sentencia y que sea debidamente in-
demnizado por los daños y perjuicios 
sufridos. Y bueno aquí me ves y puedes 
también ver cómo cumple el Socialis-
mo del S XXI con los trabajadores.

EC: ¿De qué se te imputa?
RG: La fi scalía me imputó los delitos 

agavillamiento, instigación a delinquir, 
restricción a la libertad del trabajo y 
transgredir la zona de seguridad.  

EC: ¿Cómo está viendo todo esto de 
la criminalización de la protesta y qué 
cree que debemos hacer los trabajado-
res para enfrentar esta situación?

RG: Unidad de conciencia y unidad 
en la acción, para lograr los objetivos. 
Los  trabajadores debemos apartar el 
sectarismo, buscar la unidad con todos 
los sectores que quieran luchar en de-
fensa de sus derechos. Ante el desco-
nocimiento de los derechos laborales, 
los trabajadores debemos buscar la 
unidad.  Hoy se impone la unidad ante 
la criminalización de la protesta, los 
procedimientos judiciales contra los lu-
chadores y la cárcel como en  mi caso. 
Los trabajadores en Venezuela hemos  
visto durante estos últimos años una di-
minución de nuestros salario, la cesta 
básica ya ronda por los 6 mil bolívares, 
la infl ación está haciendo estragos con 
el bolsillo de los trabajadores. Esto na-
die los puede negar. La devaluación ha 
signifi cado una baja de nuestro salario, 
muy superior a la caída del salario ex-
perimentada en Europa. El aumento del 
IVA entre otras cosas, sencillamente nos 
obliga a los trabajadores a salir a luchar 
por la defensa de nuestros salarios. Esa 
es la razón por la que el año que termi-
na haya sido un año de muchas luchas, 
yo estoy seguro de que con sectarismos, 
divisiones, no podemos enfrentar esto, 
la única forma que conozco es con la 
unidad de todos los trabajadores, es el 
camino que debemos recorrer para que 
la clase obrera triunfe sobre los patro-
nos públicos y privados.

Rubén González afi rma 
“Asumí un compromiso con los trabajadores 
defender sus derechos”; por eso está preso

Consideramos que como inicio de año y ante la atención que ha generado 
en sectores de trabajadores estar al día en la lucha y exigencia por la libertad 
del dirigente de los trabajadores ferromineros: Rubén González, considera-
mos importante iniciar el año con una entrevista al compañero. Por esta razón 
solicitamos a Edgar Caldera, -trabajador de ALCASA- realizar dicho trabajo. 
Esta es la entrevista realizada, para Voz de los Trabajadores.

planes y se evalúa como van los pre-
parativos. Hay compromisos de cada 
sector, como ustedes y nosotros y los 
otros que están participando. La mar-
cha va, ya es un hecho. Pero lo me-
jor, es que está creciendo el FADESS, 
a medida que pasan los días, surgen 
nuevos sectores que se suman. Noso-
tros tenemos problemas por que en 
PDVSA se hace los sordos, con los 
trabajadores que deben ser reengan-
chados; los compañeros del Zulia 
y del Palito. Lo que hemos visto es 
que se combinan las luchas. Hay que 
marchar por la libertad de Rubén 
González, como por el reenganche 
de los compañeros despedidos; por 
el aumento de los salarios y la de-
fensa del sindicalismo autónomo e 
independiente. 

Responde Juan Crespo: Los pre-
parativos van bien. Hemos hecho re-
uniones con los diferentes sindicatos 
y se ha logrado buena receptividad 
cuando se les informa los motivos 
de la marcha, tales como: libertad 
y autonomía sindical, por aumento 
del salario, el rescate de las presta-
ciones sociales, la libertad de Rubén 

González, el rechazo rotundo a las 
expropiaciones inconsultas, la re-
forma a Ley Orgánica del Trabajo y 
un plan para incrementar el empleo. 
Igualmente vale la pena destacar que 
los trabajadores del sector alimento, 
así como otros sectores, -y esto es 
importante- están de acuerdo con el 
movimiento FADESS, sobre todo por 
los principios que expresa. 

Responde Frank Quijada: Todo 
está listo, sólo necesitamos que lle-
gue el 5 de febrero para salir a mar-
char. El objetivo: decirle al pueblo 
venezolano que los trabajadores de 
esta patria se levantan para no dor-
mirse más. Que cuentan con la masa 
obrera, que llevamos por dentro la 
sangre de Bolívar. Ayer 23 de enero 
hicimos una soberana asamblea y 
de manera unánime los trabajado-
res decidieron salir a marchar. Aquí 
estamos cimentando las bases de un 
gran movimiento y la movilización 
del 5 de febrero es su partida de na-
cimiento.
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