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INTRODUCCION

Por segundo ano consecutivo hay un dato en la en-
cuesta integral de SiPreBA que estremece: el del
pluriempleo. Mas del 57% de los trabajadoresy las
trabajadoras de prensa del Area Metropolitana de
Buenos Aires (AMBA] tiene dos o varios empleos
fijos para llegar a fin de mes, un 7,6% mas respec-
to al relevamiento del ano pasado, que ya presen-
taba una cifra alarmante. Esto es resultado de la
caida brutal del salario en los Ultimos anos.

Este ano, el 45% de nuestros companerosy com-
paneras perciben salarios por debajo de la canasta
basica. Esto es consecuencia directa de muchos
anos de negociaciones salariales a espaldas de las
trabajadorasy los trabajadores, hecho que no sélo
afecta a quienes estan bajo convenio sino tam-
bién a quienes ejercen el periodismo de manera
auténoma, “freelance” o precaria, subcontratada.
Y, por lo tanto, impacta profundamente en la ma-
nera de hacer periodismo, degradando el oficio y
poniendo en jaque al derecho a la comunicacion,
imprescindible para la democracia.

EL 23 de enero de este ano el Ministerio de Traba-
jo, Empleo y Seguridad Social de la Nacidn otorgd
la Personeria Gremial al SiPreBA, hito a partir del
cual nuestro sindicato debe ser quien represente
a trabajadores de prensa en paritarias y negocia-
ciones colectivas en general. Este tramite implicé
un analisis minucioso de padrones, libros de ac-
tas, de afiliados y afiliadas, mediante el cual se
comprobd legalmente lo que ya sabiamos en las
redacciones: que el viejo sindicato -la Utpba- no
es mas que un sello y que el SiPreBA representa
a las trabajadoras y los trabajadores de prensa en
diarios, revistas, portales, agencias, radios y cana-
les de television.

Pero la Utpba, con la presidn de las camaras em-
presariales del sector, presentd un recurso en el
Poder Judicial para dilatar la cuestion. En un con-
texto altamente inflacionario como el actual, esta
demora tiene gravisimas consecuencias. Todos los
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dias, quienes trabajamos en prensa seguimos per-
diendo poder adquisitivo y calidad de vida, al no po-
der tener una paritaria de la actividad con quienes
representan legitimamente a les trabajadores.

Por este motivo, en el marco del 7 de junio, mas
de 2.000 periodistas de una enorme diversidad
sectorial, politica e ideolégica le solicitamos al
Poder Judicial una urgente resolucion del
tramite definitivo por la personeria gremial.

A 8 anos de la fundacion de SiPreBA y rumbo a
cumplirse 40 anos de democracia ininterrumpida
en la Argentina, nuestro principal desafio es rever-
tir esta situacion. Por nuestros salarios y condi-
ciones de vida, pero también para poder construir
una comunicacion verdaderamente democratica,
que garantice el derecho a la informacion de toda
la sociedad y defienda la comunicacién como de-
recho humano.

Por eso, ademas de la pelea salarial y por las
condiciones de trabajo, seguimos sosteniendo la
necesidad de una distribucion justa de la pauta
publicitaria publica, asi como politicas tendientes
a promover la equidad de género en los medios y
contra todo tipo de violencia laboral y mediatica.
Estos ejes atraviesan el presente relevamiento en-
tre muchos otros, como la irrupcidon de nuevas tec-
nologias en el periodismo, la inteligencia artificial
o el rol de las plataformas.

A continuacion compartimos los datos mas rele-
vantes de la Encuesta Integral SiPreBA 2023, rea-
lizada en mayo de este ano por la Secretaria de
Asuntos Profesionales. Fue respondida por mas de
1.000 trabajadoras y trabajadores de 140 medios
de comunicacion (privados, publicos y autogesti-
vos) de prensa escrita, oral y televisada del Area
Metropolitana de Buenos Aires (AMBA]. @
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https://www.sipreba.org/sindicato/solicitada-sipreba-2023/

























