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A propdsito de la variacion del salario real en mayo de 2024: Ingresos que siguen en niveles
histéricamente muy bajos y ajuste por el lado de los puestos de trabajo

1. En mayo los salarios crecieron muy por encima de la inflacion. Contra un IPC del 4,2% el
ingreso de los trabajadores registrados subié entre un 7,7% (privados) y 8,3% (publicos). Pero
nadie parece haberse enterado. éQué paso y qué puede llegar a pasar?

2. En un contexto de desaceleracion de la inflacidn y con paritarias que ajustan mensualmente
por rama de actividad este aumento era esperable, y posiblemente en junio y julio volvamos a
ver comportamientos similares. Las paritarias ajustan por inflacién pasada.

3. Frente a un salto inflacionario muy fuerte en diciembre, los acuerdos salariales de enero
empezaron a mirar el espejo retrovisor, lo que les permitid ir recuperando algo de la caida. Ello
fue mucho mads notorio en el sector privado registrado que en el sector publico.

Variacion mensual del salario real (INDEC)

Privado registrado Publico

dic-23 -11,5% -15,9%
ene-24 -0,5% -7,1%
feb-24 0,7% 1,6%
mar-24 -0,9% 0,0%
abr-24 2,9% -1,2%
may-24 3,4% 3,9%

4. Sin embargo, este crecimiento de los salarios reales todavia esta lejos de haber regresado a
los niveles pre devaluaciéon de diciembre de 2023. En el sector privado registrado, en julio
posiblemente estemos con una caida marginal. En el sector publico falta mucho aun.

5. La caida salarial en el sector publico no es para subestimar. Representan el 35% del total de
asalariados en el sector formal. La explicacidn por la caida del consumo en el agregado de los
hogares también habria que buscarla por ese lado.

6. El problema adicional es que el salario real en noviembre de 2023 ya estaba en niveles
histéricamente muy bajos: un 21,1% por debajo de noviembre de 2017 en el sector privado
registrado y un 24,1% en el sector publico.

7. La recuperacion salarial de este mes es una gota de agua en una tendencia general de
mediano plazo y se da a la par de una caida muy fuerte en el empleo formal. Entre diciembre y
abril se perdieron casi 150.000 puestos de trabajo.



Evolucion del salario real de los trabajadores registrados, sector publico y
privado (diciembre de 2016 = 100)
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8. éQué puede pasar para adelante? En el corto plazo, el gobierno se juega todo a no devaluar
y a evitar un nuevo salto inflacionario. Si tiene éxito, el salario real no va a volver a caer, el
ajuste lo vamos en el empleo. Si fracasa, el escenario se va a poner mucho mas feo aun.

9. En el mediano plazo, no va a haber aumentos sostenidos del empleo y los salarios si la
economia argentina no revierte su estancamiento secular. El PBI per capita hoy esta un 10%
debajo de 2011. Sin produccién, no hay margen para mejoras en el empleo y los salarios.



