Informe Mapa Virtual de Despidos en el Estado
Nacional

La lista Blanca Violeta Granate (ATE, en Capital Federal) dio a conocer una herramienta virtual para visibilizar la
dimension de la politica de ajuste y desguace que viene llevando adelante el gobierno nacional. Este "mapa de
despidos" en el Estado nacional refleja el drama personal de cada familia que queda sin sustento pero también
expone el grado de dafio sobre politicas publicas que buscan dar respuesta a multiples necesidades y promover
el sostenimiento de derechos sociales.

https://mapadespidos.shinyapps.io/mapadespidos/

El mapa virtual de despidos del espacio Blanca Violeta Granate en ATE Capital, identifica a partir del trabajo de
relevamiento 11.840 despidos desde diciembre de 2023 hasta la fecha, y unas 588 reincorporaciones. Si bien se
trata de numeros probablemente subestimados, se han considerado soélo aquellos datos con confirmaciones
firmes, a fin de ajustarse a una precision fundada.

En comparacion, las bajas de personal que se registran entre julio de 2024 y noviembre de 2023 segun el
relevamiento de dotaciones que publica el INDEC son 22.482 para el mismo universo (que no incluye empresas
del estado, fuerzas armadas ni de seguridad). La diferencia se explica por jubilaciones, retiros voluntarios, o
renuncias empujadas por la acentuada caida salarial, la estigmatizacibn mediatica y el retroceso de las
condiciones laborales.

Cantidad de despidos - De los 10 ministerios actualmente existentes, el mayor
B desguace se registra en el Ministerio de Capital
YN Humano, que concentra el 46,5% de los casos

registrados. Le siguen Economia (24,2%) y Jefatura de
Gabinete (12,6%). A febrero de 2024 (cuando se
normaliza la informacién de dotaciones de cada
organismo), la participacion del empleo publico en
estos tres organismos era de 17%, 24,8% y 15,4%, con
lo que se evidencia un ataque dirigido a las politicas
publicas enmarcadas en el Ministerio de Capital
Humano, los derechos y los colectivos representados en las mismas.
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A nivel de organismos, los sectores donde se registra mayor
cantidad de despidos son: ANSES (1500), Desarrollo Social (1.237),
CONICET (657), el Instituto de Agricultura Familiar Campesina e
Indigena (777) y Ministerio de Salud (640), de un total de 46
sectores relevados. Estos numeros hacen visibles dos ejes centrales
del plan de gobierno nacional. Por un lado, el desarme de politicas
publicas orientadas a situaciones de mayor vulnerabilidad y de
aporte al desarrollo comunitario. Ejemplos de ello son la reduccion
drastica de personal en Agricultura Familiar Campesina; en el Plan
ENIA (embarazo no intencional adolescente), en el Programa
“Primeros AfRos” de apoyo a nifieces de sectores vulnerables; en la
carrera de investigacion cientifica, En esta misma descripcion se incluyen las politicas de apoyo a personas con
discapacidad con el vaciamiento de la agencia nacional (ANDIS), las del ex Ministerio de Educacion, las obras de
infraestructura para la ruralidad (DIPROSE), a las infancias (SENNAF), y mujeres y disidencias sexo genérico
politicas con la eliminacion del Ministerio de Mujeres, Género y Diversidad, y la lista sigue. Se puede inferir
ademas el componente asociado a reforzar la desigualdad propia de la divisién social y sexual del trabajo, y el
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https://mapadespidos.shinyapps.io/mapadespidos/

consecuente confinamiento al ambito doméstico, al recortarse areas mmm

vinculadas a tareas de cuidados y apuntadas a colectivos vulnerables *
como nifieces o personas con discapacidad, cuyo acompanamiento :
recae en mayor medida sobre identidades feminizadas. o

o
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El otro dato a destacar, es el desarme de la presencia del Estado
nacional en las provincias. Cuatro de esos cinco sectores
mencionados contaban con una extendida presencia de distintas )
ciudades y pueblos del pais.

La informacion recabada también arroja una intencionalidad dirigida
hacia las politicas publicas de apoyo a la Cultura, con los recortes en
el INCAA, el Ministerio de Cultura y Biblioteca Nacional.
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El mapa permite ver politicas publicas afectadas en unos 40 sectores
afectados, con marcadores en las sedes centrales de los organismos
e indicadores de la cantidad de despidos en cada uno.

El mapa de calor y la linea de tiempo permiten ver que los despidos llevados adelante cerca del 31 de marzo del
2024 fueron la tanda mas numerosa, con 7.935 despidos y 263 reincorporaciones.

Ademas de los despidos, la politica de renovaciones trimestrales de los contratos precarios refuerza los
— - e Mecanismos de disciplinamiento y la arbitrariedad frente a las
posibilidades de acceder a derechos laborales basicos (como
, 0 \ una licencia por estudio o maternidad).

La inclusion de una reforma de la Ley de Empleo Publico en la
Ley Bases abre la puerta a que la reorganizacion del estado
g , afecte también a la planta permanente. En la nueva redaccion,
: 0 alcanza con que el Gobierno considere que la "dotacion 6ptima"
‘ establecida para cada organismo se encuentre
sobredimensionada para que lleven adelante recortes. Es un
9 o LT, esquema que desnaturaliza el sentido de la estabilidad del
9,9,°> empleo publico, porque deja a merced de las autoridades de
turno qué planta consideran razonable y cual esta excedida,
ademas de otorgar via libre a mantener o no organismos y

politicas publicas.

Respecto al logro de reincorporaciones, por razones de estrategia gremial muchas de ellas no son publicitadas.
Representan un numero relativamente bajo en relacion a los despidos. De todas maneras, es necesario relatar su
existencia, y que ellas obedecen a la existencia de organizacién gremial en esos sectores que, a pesar de la
dureza de la posicion del gobierno, pelea y discute persistentemente con los funcionarios de cada sector los
puestos de trabajo.

El aporte de datos claros y fundamentados es esencial para mostrar la representacién real del vaciamiento
estatal y las consecuencias que de ello se dependen a nivel socio-econémico y politico.

La Lista Blanca Violeta Granate es parte de las corrientes existentes en ATE Capital. Sostienen la conviccién de
fortalecer la organizacion con la promocion de espacios de participacion y decision colectivas, la construccion de
medidas de accion diversas, y poder tender puentes de unidad con las distintas luchas sociales, para enfrentar
en mejores condiciones este proceso de ataque al empleo, a las politicas publicas y los derechos populares. y
para seguir peleando por nuevas conquistas.



Se extiende el agradecimiento ante la difusion de esta herramienta y se deja abierta la invitacion al contacto para
despejar dudas, inquietudes, y también para colaborar con informacion desde el siguiente formulario.


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScwMQ3qYcVkYt2pQU7IbnCg9g2nUkumFtP7McahA3gkX885HQ/viewform

