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Evolución del salario de la docencia universitaria en Argentina 

‘El otoño del salario’ 

El presente informe es una iniciativa de la Comisión Directiva de la AGD Económicas con el objetivo de comunicar 

al colectivo docente sobre la situación de nuestro salario, tanto en perspectiva comparada con la evolución general 

del salario a nivel nacional como respecto de su evolución histórica. En esta primera entrega presentamos la 

evolución salarial desde marzo de 2015 (momento desde el cual disponemos de la grilla salarial completa) hasta 

la actualidad, tomando como referencia el cargo de Profesor/a Adjunto/a con dedicación exclusiva y 10 años de 

antigüedad. El análisis arroja una situación actual crítica. A futuro, esperamos extender temporalmente la serie y 

las comparaciones con otras referencias de comparación y para los distintos tipos de cargos docentes. 

En el Gráfico 1 se presenta la evolución del nivel del salario bruto -sin aguinaldo- para el cargo tomado como 

referencia en pesos de poder adquisitivo de mayo de 2025. Allí se observa que: i) para volver al nivel de poder 

adquisitivo de noviembre de 2023 sería necesario un incremento sobre el salario bruto de mayo 2025 del 40,8%: 

y ii) para retornar a niveles de poder adquisitivo del promedio marzo 2015-diciembre 2015 sería necesario un 

incremento del 78%.  

Si se compara con la 

evolución del salario bruto 

promedio del sector 

privado registrado, puede 

notarse que, en el marco de 

una caída generalizada del 

salario real, desde 2019 la 

evolución del salario de la 

docencia universitaria se 

ubicó por debajo de la 

evolución del salario 

promedio de las/os 

trabajadoras/es 

registradas/os del sector 

privado. Esto puede 

observarse en el Gráfico 2. 

En particular, desde fines 

del año 2023 se produce un 

verdadero desplome del 
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salario de la docencia 

universitaria, abriéndose 

una brecha creciente con 

el salario promedio del 

sector privado a nivel 

nacional. 

Desjerarquización 

En la actualidad, nuestro 

salario no sólo se encuentra 

retrasado respecto de la 

evolución general del 

salario, sino que se 

encuentra por debajo -en 

términos absolutos- de 

ocupaciones con niveles 

similares de dedicación 

horaria y antigüedad, 

incluso cuando nuestra 

tarea requiere de mayor formación. Así también, se encuentra muy retrasado respecto al costo de vida. Aspecto que 

intentaremos profundizar en próximos informes.  

Ante esta situación, desde AGD Económicas nos preguntamos: ¿en qué condiciones se enseña en la Universidad 

Pública? De la respuesta a tal interrogante que debemos construir entre las/os trabajadoras/es de la Facultad, surge 

el rol que a nivel social queremos dar a la tarea de formar a las futuras generaciones.  

Desde AGD Económicas invitamos a las/os docentes de la Facultad a sumarse a nuestras reuniones abiertas en 

las que ponemos en debate los posibles cursos de acción para recuperar nuestro salario y mejorar nuestras 

condiciones de trabajo.  

 

Si te interesa suscribirte a esta gacetilla, recibir información sobre las actividades, participar de las 

próximas reuniones y/o afiliarte, podés escribirnos a: agd.fce@gmail.com, o a nuestro Facebook: 

AGD Económicas 
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